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JEGYZOKONYV
JARDANHAZA ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
Képviselo - testiiletének

2019. majus 8. napjan megtartott rendkiviili iilésérol

Napirend:

1./ A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézponthoz benytjtasra Kkeriilé iskolaigazgatoi
palyazat véleményezése
Eléterjesztd: Szendrei Agoston — elnék
El6készitok: Dr. Toth Rita jegyzé megbizasabol Papp Tamas — el6ado
Arkosi Viktoria - iigykezel6
2./ Inditvanyok, javaslatok

Jardanhaza, 2019. majus 8.

Telefonszcm.: 06 48/466 002, Fax.: 06 48/444 753, E-mail cim: titkarsagia)jardanhaza.t-online. hu
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At (3664. Jardanhaza, IV. Béla ut 27.)
Tisztelettel meghivom Ont
Jardianhiza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
2019. majus 8. napjan (szerda) 15.30 6rai kezdettel
a Jardanhazai Kozés Onkormanyzati Hivatal hazassagkité termében
(3664. Jardanhaza, IV. Béla 1t 27.)
tartandé rendkiviili nyilt iilésére

Napirend:
1./ A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézponthoz benyujtisra Keriilé iskolaigazgatéi palyazat
véleményezése
Eléterjesztd: Szendrei Agoston — elnok
Elokészitok: Dr. Toth Rita jegyz6 megbizasabol Papp Tamads — elbadd
Arkosi Viktoria - tigykezel

2./ Inditvanyok, javaslatok

Az 1./ napirendre vonatkozo eloterjesztést mellékelem. A t6bbi napirendi pont targyalasa szobeli

eldterjesztés alapjan torténik.

Jardanhaza, 2019. majus 8.

/\___\ 14\
Szendrei Agoston

410 e

Yardanna
i

Jardanhiza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnike

Telefonszam: 06 48/466 002, Fax.. 06 48/444 753, E-mail cim: polgarmesteri@jardanhaza.t-online.hu



JELENLETI iV

Jardanhaza Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak
2019. majus 8. napjan 15:30 6ratol

megtartott rendkiviili iilésérol

Szendrei Agoston elnék ... /{L ............... {47(”9“\1-_...
Fehér Antal elnokhelyettes sl {:’ﬁ)/{q ....... )”71'“/
Harkaly Gergd e,

Meghivottak:

Dr. Téoth Rita jegyzé megbizasabol o~/

Papp Tamas - szimitégépes és informatikai iigyintézé ........ /gﬁc‘ ..........................

Arkosi Viktoria - jegyzokonyvvezeté ... &l



o - A
TRpANUNE

Megbizolevél

JARDANHAZAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJETOL
3664 Jardanhaza, IV. Béla ut 27.

Alulirott Dr. Téth Rita, mint a Jardanhdza Kézos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX toérvény 80.§ (4) bekezdés értelmében

megbizom

Papp Tamas (anyja neve Téth Maria) a Jardanhazai Kozos Onkormanyzati Hivatal
kozszolgélati jogviszonyban allo szamitégépes és informatikai iigyintézdjét, hogy a 2019.
majus 8. napjan 15:30 6ratol tartand6 Jardanhaza Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Képvisel6-
testiilet: tilésén helyettem részt vegyen, és ott sziikséges tajékoztatas megadja.

Jelen megbizolevél a 2019. méjus 8. napjan a fenti idépontban megtartott Jardanhdza Roma
Nemzetiségi Onkormdanyzat Képviselé - testiileti tilésének lezarasaig érvényes.

Jardanhaza 2019. mijus 8.

Megbizo
Dr. Toth Rita

jegyzo
Jardanhazai Kozos
Onkormanyzati Hivatal

...................

Megbizott
Papp Tamas
szamitogépes és informatikai
iigyintézo
Jardanhazai Kozos
Onkormanyzati Hivatal

Telefonszdm: 48466 — (002, Fax: 48/444 — 733, F— mail cim: jegvzo(@jardanhaza. i-online. hu



JEGYZOKONYV

Késziilt: Jardanhiza Roma Nemzetiségi Onkormanyzatinak 2019. majus 8. napjan, 15:30
6ratol a Jardanhazai Kézos Onkormanyzati Hivatal hazassagkoté termében megtartott

rendkiviili nyilt iilésén.

A megjelent és a tavollévo onkormanvzati képviselok neve:

Jelen vannak: Szendrei Agoston elnik,

Fehér Antal elnékhelyettes

Igazolatlanul volt tavol:  Harkaly Gergé képviselo

Meghivottak neve és megjelenésiik ténve:

Dr. T6th Rita jegyzé megbizasabol Papp Tamas el6ado — jelen van

Arkosi Viktéria jegyzokonyvvezeté — jelen van

Szendrei Agoston elnok kdszontotte a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjat. Elmondta, hogy
dr. Toth Rita jegyz6 akadalyoztatdsa miatt az iilésen nem tud megjelenni. Dr. Téth Rita jegyzo
megbizasdabol Papp Tamas eléado a Jardanhazai K6zos Onkormanyzati Hivatal szamitogépes és
informatikai lgyintézdje van megbizva azzal, hogy az ilésen részt vegyen. Tajékoztatta a
jelenléviket, hogy Harkaly Gergd képvisel6 az iilésen nem jelent meg. Elmondta, hogy az iilés

Osszehivasara szobeli értesités utjan ¢s telefonon kertilt sor.

Megallapitotta, hogy Jarddnhdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete

hatarozatképes, tekintettel arra, hogy a 3 képvisel6 koziil az tilésen 2 megjelent.

Az tilést megnyitotta.

Javasolta, hogy a jegyzokonyv hitelesitésére Fehér Antal keriiljon kijeldlése.

Jardanhaza Roma Nemzetiségi Onkorményzatanak Képviseld-testiilete vita nélkiil a 2 jelenlévé

képviselobdl 2 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil egyetértett azzal, hogy a

jegyzOkonyv hitelesité Fehér Antal legyen.

Szendrei Agoston javaslatot tett a meghivoban szerepl6 napirendi pontok elfogadaséra.

Fpo ot



a 2 jelenlévo

Jardanhaza Roma Nemzetiségi Onkormanyzatianak Képvisels-testiilete 2
képviselobdl az iilés napirendjét 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas nélkiil az

alabbiak szerint allapitja meg:

Javasolt és elfogadott napirendi pontok:

1./ A Kazincbarcikai Tankeriileti Kozponthoz benyujtdsra keriilo iskolaigazgatoi palyazat

véleményezése

Eléterjeszté: Szendrei Agoston — elndk

Elokészitok: Dr. Toth Rita jegyz6 megbizasabdl Papp Tamas — eléado
Arkosi Viktéria - tigykezeld

2./ Inditvanyok, javaslatok

Az 1./ targyalt napirendi pont:
A Kazincbarcikai Tankeriileti Kozponthoz benyujtiasra keriilé iskolaigazgatéi
palyazat véleményezése
A napirendi pont eléterjesztéje: Szendrei Agoston — elndk
A napirendi pont elokészitéi: Dr. Toth Rita jegyz6 megbizasabol Papp Tamas — eléado

Arkosi Viktoria — tigykezels
El6terjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve.

Szendrei Agoston elndk ismertette, hogy a napirendi ponttal kapcsolatos megkeresés a mai
napon érkezett meg az Onkormanyzathoz. A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont mulasztasa
miatt keriilt sor az tilés rendkiviili 6sszehivasara, figyelemmel, hogy az holnapi nap folyaman a
palyazat a véleményekkel egyiitt felterjesztésre kell hogy kertiljén a résziikrol a Minisztériumba.
Az eloterjesztést és az iskolaigazgatol palyazatot az iilés elott a képviselok attanulmanyozhattak.
Tekintettel arra, hogy kérdés, hozzaszolas nem volt, javasolta a Képviseld — testiiletnek az

eloterjesztés részét képezo hatarozati javaslat elfogadasat.

Jardanhaza Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete vita nélkiil, a 2 jelenlévé

képvisel6bol 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

N
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11/2019.(V.8)RNO HATAROZAT

Targy: A Kazincbarcikai Tankeriileti Koézponthoz benyujtiasra Keriilo

iskolaigazgatéi palyazat véleményezése

Jardanhaza Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 83. § (4) bekezdése e) pontja.
valamint a 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl szolé V.
fejezetében biztositott jogkorében eljarva gy hatarozz, hogy a Jardanhazi 1V.
Béla Altalanos iskola vonatkozasaban Toth Lészlo  intézményvezetdi

megbizasaval egyetért.

A Képviselo-testiilet felkéri az elnokot, hogy a dontésrol tajékoztassa a

Kazincbarcikai Tankertileti Kézpontot.

Hatéridd: azonnal

Felelds: Elnsk

Szendrei Agoston clnik megkdszonte a megjelenteknek a részvételt és tovabbi napirendi pontok

hidnydban a Jardanhaza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének iilését 15.40

orakor bezarta.
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}1 Setr e, Qul/

Wyial,

Szendrei Agosfon Fehér Antal
elndk elnikhelyettes

d8nhdzg %
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jegyzokonyv hitelesito
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JARDANHAZA ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
3664 Jardanhaza, IV. Béla ut 27.
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Iktatoszam: JH/953-7/2019.

ELOTERJESZTES

Jardanhaza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
a 2019. majus 8. napjan tartando rendKkiviili iilésének
1./ napirendi pontjahoz

Targy: A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézponthoz benyujtasra keriil6 iskolaigazgatoi
palyazat véleményezése

Eléterjeszto:
) )
I
Szendrei Ago
Elnik
Elokészitok:

Papp Tamas
Szamitégépes és informatikai\iig

O e &
., » //
.

Telefonszam: 48466 — 002, Fax: 48444 — 753, E— mail cim: titkarsagjardanhaza.t-online. hu



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kazincbarcikai Tankertleti Kozpont (tovabbiakban: Kozpont) fenntartasaban [évo
Jardanhazi TV. Béla Alwlanos Iskola (tovabbiakban: Iskola) vonatkozadsiban
intézményvezetoi palyazat kiirasara kertlt sor. A Kézponthoz a benyijtasi hatarido lejartaig
egyetlen palyazat érkezett. az iskoldban foglalkoztatott jelenlegi iskolaigazgatd, Toth Laszlo
részérol.

A Kozpont mulasztds miatt a mai napon kiildte meg a palyazatot véleményeztetésre.

Telefonos tajékoztatasuk szerint a palydzatot a véleményekkel egyiitt a holnapi nap folyaman
fel kell terjeszteniiik a Minisztériumba.

A 2011. CXC. évi térvény a nemzeti koznevelésrol 83. § (4) bekezdés e) pontja, valamint a
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol V. fejezte alapjan a nemzetiségi
onkormanyzatokat egyetértési jog illeti meg a nevelési-oktatasi intézmény vezetéjének

megvalasztasa soran.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése értelmében az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat
részét képezd vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan — a véleményezésre
jogosultak altal — kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas

eredménye kozérdekbol nyilvanos adat.

A Kozpont az el6terjesztés mellékletét képezod, 2019. aprilis 3. napjan kelt, de az
Onkormanyzathoz 2019. majus 8. napjan érkezett megkeresés utjan - a fent hivatkozott
egyetértési jog gyakorlasa érdekében tovédbbitotta a vélemény kialakitdsahoz sziikséges

intézményvezetdi palyazatot.
Az intézményvezetOi palyazati anyag terjedelmi okokbdl nem keriil megkiildésre, az — irat
betekintési feljegyzés mellett — megtekintheté a Jardanhazai K6zos Onkormanyzati Hivatal

titkarsagan.
Javaslom, hogy Toth Lészlo intézményvezeto Gr palyazatat a Képviseld-testiilet tamogassa.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a mellékelt
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Jardanhaza, 2019. majus 8.

Telefonszam: 48/466 — 002, Fax: 48/444 — 753, £ — mail cim: titkarsagi@jardanhaza.t-online. hut |



HATAROZATI JAVASLAT

.../2019.(V...)RNO HATAROZAT

Targy: A Kazincbarcikai Tankeriileti Kozponthoz benyujtiasra Keriild
iskolaigazgatoéi palyazat véleményezése

Jardanhaza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti
kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC térvény 83. § (4) bekezdése e) pontja,
valamint a 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl szolo V.
fejezetében biztositott jogkdrében eljarva tgy hatdrozz, hogy a Jardanhazi IV.
Béla Altalanos iskola vonatkozasaban Téth Laszlo intézmeényvezetoi

megbizasaval egyetért.

A Keépviselo-testillet felkéri az elnokot. hogy a dontésrél tajékoztassa a

Kazincbarcikai Tankertileti Kézpontot.

Hatarid: azonnal

Felelds: Elnok

b

Telefonszam. 48/466 — 002, Fax: 48444 — 753, E— mail cim: titkarsagia@jardanhaza.t-online.



Jardanhazai K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Felado: Kazincbarcikai TKK (KK) [kazincbarcika@kk.gov.hu]

Kiildve: szerda 2019. méjus 8 14:33

Cimzett: titkarsag@jardanhaza.t-online.hu

Masolatot kap: Nahaj Fanni; Markovicsné Demeter Edina

Targy: FW: Intézményvezetdi palyazat megkuldése véleményezésre

Mellékletek: SKLPRN1520319040313523.pdf; Jardanhazi IV. Béla Altalanos Iskola - Téth Laszl6.pdf
Fontossag: Surgbs

Tisztelt Polgarmester Ur!

Telefonos egyeztetésre hivatkozva ismét kiildom Gazdasagi Igazgatdhelyettes Asszony fenti targy( levelét és
mellékletét.

Tisztelettel:

Markovicsné Demeter Edina
mb. tankeriileti igazgaté megbizasahdl

Zeleiné Kara Dolli
titkarsagi referens
Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont

3700 Kazincbarcika, Eszperanto utca 2.
Telefon: +36 48 795 230
E-mail: dolli.kara.zeleine@kk.gov.hu

From: Kazincbarcikai TKK (KK)
Sent: Wednesday, April 03, 2019 2:24 PM
To: 'kovacs3g@jardanhaza.hu'

Cc: Nahaj Fanni
Subject: Intézményvezetdi palyazat megkildése véleményezésre

Tisztelt Polgarmester Ur!

Csatolva kiildom Gazdasagi Igazgatdhelyettes Asszony fenti targyu levelét és mellékletét, melyeket kérem a Cimzett
felé tovabbitani sziveskedjen.

Kazincbarcika, 2019. aprilis 03.

Tisztelettel:

Ujlaki Istvanné
gazdasagi vezeté megbizasabol

Nahaj Fanni
HR referens
Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont
3700 Kazincbarcika, Eszperant6 utca 2.
Telefon: +36 48 795 205

E-mail: fanni.nahaj@kk.gov.hu




Ezen (izenet és annak barmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt all, a nyilvanos kézléstdl védett. Az (izenetet kizardlag a cimzett, illetve az altala
meghatalmazottak hasznalhatjak fel. Ha On nem az lizenet cimzettje, gy kérjik, hogy telefonon, vagy e-mail-ben értesitse errél az tizenet kaldéjét és torolje
az lzenetet, valamint annak sszes csatolt mellékletét a rendszerébdl. Ha On nem az (izenet cimzettje, abban az esetben tilos az izenetet vagy annak
barmely csatolt mellékletét lemasolnia, elmentenie, az izenet tartalmat barkivel kdzélnie vagy azzal visszaélnie.

This message and any attachment are confidential and are legally privileged. It is intended solely for the use of the individual or entity to whom it is
addressed and others authorised to receive it. If you are not the intended recipient, please telephone or email the sender and delete this message and any
attachment from your system. Please note that any dissemination, distribution, copying or use of or reliance upon the information contained in and
transmitted with this e-mail by or to anyone other than the recipient designated above by the sender is unauthorised and strictly prohibited.



Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont

Jardanhaza Kozség

Cigény Kisebbségi Onkormanyzata

Szendrei Agoston Iktatoszam: TK/045/00389-6-2/2019
Elnok Ur Ugyintéz6: Nahaj Fanni

részére Melléklet: 1 db palyazat

Targy: intézményvezetdi palydzat megkiildése véleményezésre
Tisztelt Elnék Ur!

Mellékelten kiildom a ,Kozalkalmazottak jogalldsardl sz616” 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § alapjon meghirdetett ,intézményvezetd, magasabb vezetéi beosztis™- ra, a

Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpontba beérkezett pélyazatot az aldbbiak szerint:

Intézmény neve: Jardanhézi IV. Béla Altalinos Iskola
Cime: 3664 Jarddnhéza, IV. Béla at 131,

Palyazoé neve: Téth Laszlo

Az 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésr6l 83. § (4) e) bekezdése, valamint a
2011. évi CLXXIX. toérvény a nemzetiségek jogairdl V. fejezete alapjan a nemzetiségi
dnkormdnyzatokat egyetértési jog illeti meg a nevelési-oktatési intézmény vezetdjének

megvalasztasa soran.
A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 23. § (3) bekezdése alapjan kérem, sziveskedjen a

pélyazatokkal kapcsolatos hatdrozatait a Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont cimére
(3700 Kazincbarcika, Eszperant6 utca 2.) és a kazincbarcika@kk.gov.hu elektronikus

cimre a jogszabdlyban rogzitett hataridéig megkiildeni.

Jape
Kazincbarcika, 2019. aprilis 3. //~ ? Ir}z
L’f le / _rj_!
U_]la iAstvanné 2

\

gazdasagi :gazgatohe/lga}tes

i S

Tisztelettel:

<2

Székhely: 3700 Kazincbarcika, Eszperanté utca 2.
Telefon: +36-48/795-230
E-mail: kazincbarcika@kk.gov.hu




PALYAZAT

JARDANHAZI IV. BELA ALTALANOS ISKOLA
Intézményvezeté
(magasabb vezetd)

beosztas ellatasara

Palyazati adatbazisban szerepld azonositd szam: TK/045/00389-6/2019

Pélyazatot kapja:
Emberi Erioforrasok Minisztere

Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont
3700 Kazincbarcika, Eszperanté at 2.

Palyazo:

Toth Laszlo
bioldgia-technika-kérnyezetvédelem
szakos tanar
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. SZAKMAI HELYZETELEMZES

1.1. Az oktatdsi kérnyezet valtozasai, és azok hatés az intézményre

A csaladok képe az elmult években jelentésen megvaltozott. Az apdk gyakran
kénytelenek nagy tdvolsagra munkat vallalni, ezzel szinte kiesnek a csalad életébél.
Eléfordult, hogy a nagyszamu hidnyzas miatt szabélysértési eljras ald vont csalad eljarasat
ezért sziintették meg, mert az apa nem is tudott a hidnyzasokrdl, az anya szerepe pedig nem
bizonyithatd egyértelmiien. Az eljdréds ilyentén lezardsa igen érdekes gondolatokat ébreszt a
nevelokben. Ki a felelds a gyermek iskolaztatasdért? A gyermekek oktatisa mellett olyan
nevelési feladatokat kell /kellene/ dtvennic az intézménynek, melyek mar meghaladjak egy
részt a jogszabdlyi kotclezettségeket, masrészt az iskolavezetés, az osztalyfénokok, a
pedagégusok hataskorét. Az eddigiekben is jellemz6 volt. hogy alkalmazkodtunk a sziilék
€letfelfogdsahoz, idobeosztiasdhoz a zavartalan mikodés érdekében. Tevékenységiinket
azonban jogszabdlyok hatdrozzak meg. Kérdés, hogy az eredményes miiksdés, vagy a

Jjogszabalyok szerinti mikddés szerepe legyen nagyobb? A kettd egyiitt nem, vagy csak

nehezen valdsithaté meg.

1.2. Az el6z6 Ot év kiemelt céljai és megvaldsuldsuk

1.2.1 Az oktatdé-nevel& munka szinvonaldnak emelése
Az intézmény nevel-oktatdé és szakmai munkéjanak megtervezése, szervezése és
lebonyolitasa nagy kihivast jelent az intézményvezetdnek.

A mindennapos feladatok mellett at kell dolgozni, egységesiteni, harmonizéalni a
Pedagogiai Programokat, a Szervezeti és Milkédési Szabélyzatot, a Hazirendet. Figyelembe
kell venni a kdzoktatdsrol sz6lo tobbszér modositott 1992, évi LXXIX. torvény és a
végrehajtasara kiadott rendelet aktudlis valtozasait is. Az intézmény miikodésének ezen
alapelveket kell tiikrozni.

llyen kornyezetben az intézmény az atlagoshoz képest tébb feladatvallalassal kell,

hogy miikodjén. Ennek érdekében visszatéré rendszerességgel elemezni kell az intézmény

tevékenységszerkezetét vagy annak moédosuldsat a kiilsé /helyi, regionalis, orszégos/

kérnyezeti elvarasok tiikrében.
Az éves munkaterveknek, beszamoldknak gazdag. tartalmas tevékenységet kell

mutatniuk. Ennek megjelenitése, a kézvélemény elé tarasa tébb célbol is indokolt: részben
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erdsiti az intézmény szercpét, sulyal, részben — az informécidk szélesebb korii terjesztése
revén — a felhasznaléi kor boviilésével jarhat. Az informatika lehetéségeinek minél bdvebb
korii kihaszndlasa eredményezheti az arculat széles kérli bemutatsat, az intézmény hirének
Oregbitését.

A neveldtestiilet innovativ munkajahoz kétség sem fér. mivel a legkorszertibb oktatés
médszertani képzéseken vettek részt az elmult években és ez a folyamat mindaddig nem
szabad, hogy ledlljon, mig a tantestiilet egésze nem lesz birtokdban az ismereteknek. A
képesség-kibontakoztaté és kompetencia-alapu oktatasi formak a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulokat is sikerélményhez juttatjak, ezzel is novelve az esélyegyenldség
megvalosulasit. E cél megvaldsuldsanak fontos mozgatdja a vezetés-pedagdgus és a

pedagégus-pedagdgus egylittmiikodés eddig is kiemelkedd volta, és tovabbi fejlesztése.

1.2.2 Az alapkészségek fejlesztése

A sz@vegértés-szovegalkotas, az alapvetd matematikai, természettudomanyi ismeretek

megszerzése nélkill a tanulok tovabbi fejlodése nehézkessé vélik.
A tanulas terliletén tapasztalhaté passzivitas a gyenge alapkészségek fejlesztése clsdsorban a
tandrdkon valdsulhat meg. A kompetencia alapti oktatas bevezetése minden évfolyamon
szitkséges. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni (s az elmult évek tapasztalatai is mutatjak),
hogy nines mindent megoldé mddszer. A tantestiiletiink sokrétii képzettsége a biztositék arra,
hogy minden tanulé képességeinek megfeleléen jusson a sziikséges ismeretekhez.

A képességek szerinti csoportbontds az elmult évek tapasztalatai alapjan megfelel
modszer. A kozelmult oktataspolitikai elképzelései, illetve a csoportok létszdmanak
minimalizaldsa 14 fGben az alapvetden kis létszamu osztidlyokban ezt nem teszi lchetévé.
Egyediil a differenciélt foglakozdsok, felzarkéztatd foglalkozasok maradtak meg. Azonban
ezek tovabb novelik az amugy is nehezen kezelhetd, sokszor faradt tanuldk Oraszamat, A

valaszthato /angol, német/ idegen nyelv oktatds szintén a csoportlétszamok miatt sziint, sziinik

meg.

1.2.3 Tan6ran kivali foglalkozasok, szakkdrok

Tanuléink jelentds része altaldnos iskolai tanulmanyai utén szakiskolaba keriil, melyre
a manualis tevékenységek kdszitik fel tanuldinkat. A technika terem mér évekkel ezelott

felszdmoldsra keriilt. Szerencsére mindig akad vallalkozo pedagdégus, aki kézmiives



foglakozasokat tart. Okoiskolaként pedig a mezogazdasagi tevékenységgel béviiltek az

ismeretek.
A szakkori formédban miikodtetett népi- és modernténc, j6 alapja a tovabbi

fejlesztéscknek. A sziilok lathatjék, az iskola nyitott a j6 és megvaldsithato 6tletekre.

Az erdei iskola program fontos kézosségformalé szintér. Célunk, hogy didkjaink
keriiljenek 1j. szokatlan, élményszerdi tanuldsi helyzetekbe, Szerezzenek kézvetlen
tapasztalatokat a természetes kdrnyezetbol. Az erdei iskolaban a tanulds valosagban szerzett
tapasztalataikon, megfigyeléseiken, méréseiken alapul. igy az ismereteket élményekként
fogadjdk be a tanulok, a legtébbszér fel sem tiinik nekik, hogy tanulnak. Tanuléink az elmult
években a jardanhdzi Gyepes-volgyben, illetve palyazat Gitjan Gomdorsz6116s6n vettek részt a
foglalkozdsokon. Mdra a sajét telepiilési rész is a multé, csupan a kiilsnbszé palyazatokban
eléforduld lehetéségeket tudjuk kihasznélni.

A tanorai munkan kiviil nagy szerepet jatszik a napkozis, tanulészobas tevékenység.

Alsé tagozatban az 1-2. illetve 3-4. osztaly szamdra létrehozott csoport tovabbi differencialast

tesz lehetéveé. A jelentkezék szdma mindig magasabb, mint azt kezelhet létszdmi csoportok

lehetévé teszik.

1.2 Személyi feltételek

Az elmilt tanévek a pedagogusvandorlasrol szoltak. A kételezé szakos oraellatds
érdekében kialakitando rendszer teljes egészében az enyészetté valt. A kérnyezd iskolak
pedagégusai nem crkeznek oOrat tartani az intézménybe, és a mieink sem jarnak mas
intézménybe. A folyamatosan emelkedé pedagdgushiany miatt a sajat intézményben ellatando6
orak kiteszik a pedagégusok kdételezé orait, igy nem tudnak mashol besegiteni. A

kozelmultban szinte nem is volt olyan tanév, amikor az elejétsl a végéig ugyanazokkal a

kollégakkal tudtunk dolgozni. Ujabb és ujabb kollégdk érkeztek. akik hosszabb-révidebb idén

beliil tavoztak is.
A kisiskoldkban, tobbek kozott a miénkben is szomoru folyamat részesei vagyunk. A

szakos tanorai elldtas szigori elve mar nem valdsithatd. Az intézmény vezetése igyekszik a
szakorakat a tantargyhoz legkozelebb eso szakteriileten jartas pedagégusokkal ellatni.
Jelenlegi hianyszakok:
e kémia
o ¢nek-zene

e rajz



o angol nyelv
® német nyelv

o fizika
A tantestiiletben szerencsére megmaradt az a csoport. akik minden nehézség ellenére

tovdbbviszik a rendszert. A lelkesedésiik példamutato. de a sok negativ hatds lassan- lassan

kikezdi 8ket is. Tébb pedagégus késziil mas intézménybe évek 6ta, de van olyan is, aki a

palya végleges elhagyasan gondolkodik.

A jelenlegi éllapot:

Alsos szakfeladat ’ 5f6

Fels6s szakfeladat | 81

Helyettesité pedagdgus 116

Nyugdijas ¢raadd 216

Pedagdgiai asszisztens 2 16 kozcéla dllomanyban

Igazgato-helyettes 1 16

Szakmai munkak6zdsségek 2 alsos és fels6s munkak6zosség)

Adminisztrétor, iskolatitkar 1 16 3 1 £6 kozcéln dlloméanyban

Technikai dolgozdk 1 {6 karbantarto, 3 fo takaritd

Mellettiik a tanévek soran viéltozd létszamu

| kdzcélu allomany latta el takaritasi munkékat.

1.4 Targyifeltételek, iskolai kdrnyezet

A IV. Béla Altalanos Iskola 1996-ban kéltézhetett be 0j épliletébe, s azéta jelentdsen

megviltozott kériilmények kézétt mikodhet.

A modem, esztétikus cpiiletegyiittes a kozség biiszkesége. a telepiilésen athaladok
szamara a kézség egyik védjegye lett. Az ataddssal egyiddben vettiik fel IV. Béla kiralyunk
neveét. Az épliletben a folyamatos atalakitdsoknak, fejlesztéseknek koszonhetéen 15 tanterem,
konyvtarhelyiség és szamitastechnika terem keriilt kialakitasra. A kiilonleges banasmédot

igénylé tanuldk szdmara fejlesztd terem és logopédiai terem is rendelkezésre all,

A testnevelés orak megtartasdra, valamint a szabadidé hasznos eltdltésére szolgal a bitumenes

sportpélya, mely a mindennapi testmozgés fontos helyszinévé valt az évek soran.



Sajnélatos médon maig nem keriilt sor a természettudomanyos szaktanterem kialakitasara, s
megsziint a technika szaktanterem is.

Az iskolai butorzat. berendezés, valamint a hagyoményos taneszkézék mellett a
modern informaciohordozdk beszerzése palyazatokbél tortént.

A 2018/2019 tanév soran sikeriilt az Osszes tanuléi padot és széket lecseréini.

Megujult a tornaterem poros. parkettas padlézata, valamint az osztalytermek lindleum

boritasa is. A tanulok részére rendelkezésre 4ll nemenként. osztalyonként 6ltdzészekrény.

Kiildndscn ez nagy segitség, hiszen a felszerelés hianya a sportéletet nagyban akadélyozta.

Az informatika szaktanterem 20 asztali szamitogépe mellett méra minden pedagdgus
rendelkezik interneteléréssel segitett laptoppal. Beléptiink az EDUROAM rendszerbe, ami az
allandéan ingadozd jelszinti wifi halézatunkat cgy megfelelé erésségli, biztonsdgos
rendszerré valtoztatta.

A pélyéazati forrasbol beszerzett aktiv tablak jelentés eredményeket hoztak az

intézmény oktatasi kultirdjdban. Lassan azonban javitasra, felijitdsra, esetleg cserére

szorulnak.
A Jardanhazai Iskoléért Alapitvany a személyi jovedelemadd 1%-4abol befolyt

Osszegbl nyujtott tdmogatas mellett, az 4talakitdsnak koszénhetSen, egyre jelentésebb
tamogatodja az intézményi munkanak.

1.5 Az oktato-nevel6 munka helyzete

1.5.1 Létszamadatok értékelése, mulasztasok, tovabbtanulasi mutatok

Tanuléi létszamadatok

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

tanév vége | tanév vége | tanév vége | tanév vége | tanév vége | tanév vége
Létszdm 173 6 172 6 17118 171 16 17118 168 f6
Magdantanulé | 4 f6 3f6 416 4f6 7 f6 7 6




Tanuldi létszamadatok

2012/2013 2013/2C14 2014/20i5 2015/2016 2016/20i7 2017/20i8
tanév vége tanévvége tanévvége tanévvége tanevvége tanévvége

Az 1990-es évek kozepére még jellemzd 250-260 fovel ellentétben a 170 f6 kdrnyéki
létszam az elmult években dllandésult. A 6. évfolyam kivételével parhuzamos osztalyokhoz
sziikséges gyermeklétszam nem &ll rendelkezésre. Ebben az évfolyamban a 15-17 t6s létszdm
arra utal, hogy a kovetkezd tanévekben ezt a parhuzamos osztalyt nagyon nehéz lesz
fenntartani, de az 6sszevonds két olyan csoportndl, akik 6-7 ¢ven at mas-mas iitemben haladva
érték el céljaikat, és ebben az ¢sszetételben valtak igazi osztalykozosségé, pedagdgiailag nem

megalapozott. Két év mulva 8 évfolyamos éltalanos iskolava valunk, minden évfolyamon 1-1

osztéllyal.

Magantanuldi létszémadatok

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2U16/2017 2017/2018

tanév vége tanévvége tanévvége tanévvége tanévvége tanévvége
A magantanuloi létszam a szakértoi vélemények alapjan, illetve a szilé kérésére, a
gyermekjoléti szolgdlat tdmogatdsaval alakultak. Az intézmény mindig tSrekedett a
magantanuloi statusz alacsony szinten tartdsara, hiszen pont azok a tanuldk keriilnek ebbe a

helyzetbe. akik a legjobban raszorulnak a mindennapi tdmogatésra.



1.5.2 Magatartas, szorgalom

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
tanév vége | tanévvége | tanév vége | tanév vége | tanév vége | tanév vége
Magatartas 3,98 3,95 38 | 390 3,73 3,87
Szorgalom 3,49 3,39 348 | 352 3,55 3,36
AAGATARTAS ATLAG ALAKULASA
4 -~ s
21 | L . VT
39 -25 1 i -d s BTy
38 1 8 § L
- R B B B y
36 i 1 4 § 4 S =

3,58
3,5
345
3,4
3,35
3.3
3,25

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
tanév vége tanévvége tanévvége tanévvége tanév vége tanév vége
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2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
tanévvége tandvvége tanévvége (anédvvége tanévvége tanév vége
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!

Glf . i~
g
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Mindkét esetben elmondhatd, hogy fenntarthato eredményeket mutatd rendszer mikodik

az intézményben.

Kisebb ingadozdsok vannak, de nem jelentdsek. Amennyiben

hozzakapcsoljuk azokat a tarsadalmi negativ valtozdsokat, amelyek a térségben mutatkoznak,

megfeleld az eredmény. K&szonhetden a tantestiilet kreativitasanak, innovativitdsanak, mindig

talal olyan megoldast, amely ellenstlyozza a megjelent problémakat.
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1.5.3 Tanulmanyi

eredmények

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
tanév tanév tanév tanéy tanév tanév
vége vége vége vége vége vége

Tanulményi atlag | 3,42 3,41 3,46 3,50 3,45 3,46
Kitiiné 10 f6 8 f6 12 16 15 f8 10 16 8 f6
Jeles 13 16 10 £6 916 14 6 10 f6 13 o
Elégtelen 1-2 14 f6 19 f6 14 fo 10 fo 22 6 15 16
targybél
Elégtelen 3 ¢és 916 316 518 516 1316 13 16
6bb targybol |
TANULMANY! EREDMENYEK
ALAKULASA
3,55
3,5 .
35
3,45 e | o —
BT EE 2,45 345
34 3,42 a1 = Pt i
3,35 l P ' ) y
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

tanév vége tanévvége tanévvége tanévvége tanévvége tanévvége

A tanulméanyi eredmények szinten tartottak. Tanévente ugyan megfigyelheté némi
ingadozas, de nem jelentds. Meg kell azonban jegyezni, hogy ehhez évrol évre egyre

jelentésebb pedagdgiai munka sziikséges.

A sziil6k-pedagégusok kozotti konfliktusok széma clenyészé. Azok a sziil6k, akik
odafigyelnek gyermekeik munkdjara, eredményeire, meg vannak elégedve az intézmény
tevékenységével. A tobbiek gyakorlatilag csak akkor jelennek meg az intézményben, ha vélt
vagy valos problémat észlelnek. A mobiltelefonok egyre nagyobb szdmi megjelenésével a
cselekmény-reakcio kozotti idét jelentdsen lerdviditi. Az esetfeltarast, a bels6 pedagogiai

intézkedést akar a kollégdk, akdr az intézményvezetés mar a sziilé jelenlétében tudja

elvégezni.

A tanulok kozotti konfliktusok szama azonban folyamatosan névekszik. Az iskoldba,
illetve még inkabb az dvodaba keriilés el6tti nevelési folyamatok sokszor teljes hidnya egyre
gyakrabban okoz behozhatatlan hétranyt. Hidba dolgoznak az ovondk, a pedagdgusok a
potlason, az 1-3 éves kor kozotti lelki, szellemi fejlédés hianyossagait nem tudjuk pétolni,
csupan a lehetdségekkel élve a hidnyokat csokkentjiik. A terhelés fokozatos nvekedése miatt

a lemaradds fokozatosan novekszik, hisz eleve lassabb litemben képesek a felzarkozasra.
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Sajnalatos modon szinte minden évben eljut egy-egy tanulé a fegyelmi eljaras lefolytatasdig.

nem egy esetben az eltanacsolasig.

1.54 Mulasztasok

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
tanév vége | tanévvége | tanévvége | tanévvége | tanévvége
| -
jf:rj:?“’tt 013k | 22,936 6ra | 20.6716ra | 24.720 6ra | 24.7906ra | 25.339 éra
Ebbé] !
igazolt: 22.1856ra | 20.481 6ra | 23.590 éra P 23.407 6ra | 24.617 6ra
igazolatlan 751 6ra 190 6ra 1.130 éra ( 1.383 6ra 722 6ra 7

A mulasztasok szdma ugyan ingadozd, de ndvekvé tendenciat mutat. Az igazolatlan

hianyzasok szdma sem véltozott jelentdsen, tehdt a tanuldi hozzaallis nem romlott. A

hianyzasok jelentds része orvosi igazoldssal, sziiléi igazolassal alatdmasztott.

1.5.5 Tovabbtanulasi mutatdk

[ 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
tanév tanév tanév tanév tanév

Gimnaziumba felvett 216 2 fo 0f6 516 4 10
Szakkoézépiskolaba felvett | 3 f6 516 6 16 416 516
Szakiskolaba felvett 14 £6 10 f6 8 16 10 f6 13 f6
Nem nyert felvételt 1 16 0 fo 0 f6 116 1o
/tankotelezettsége
megszint, vagy évet
ismétel/

A mutatok megfeleléek. Alig akad 1-1 tanuld, aki valamilyen okbél nem folytat a
tovabbiakban kozépiskolai tanulmanyokat. A kozépfoku iskolak jelzései alapjan viszont
megfigyelheté hogy a szakiskoldba felvett tanulok egyre jelentésebb része a 16. életéviiket
betdltve gyakorlatilag feladjak tanulmanyaikat. A kozépiskolat csupan a tankotelezettség
teljesitésének egy allomasanak tekintik. Abban pillanatban, amikor elérik a tankételezettség
felsé hatardt, mar nincs cél. A szakma megszerzése, melyre a nyolcadikos beiskolazas irdnyult
nem végrehajtandé feladattd modosult. A szakkozépiskolaba, illetve gimndziumba keriilt
tanulok szinte kivétel nélkiil végeztek. Tébben felséfoku tanulmanyokba kezdtek.
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1.6 Munkakdz6sségek

Az intézményben alsos és felsés munkakézosség mikddik. Kozottik a munkakapcesolat jonak
mondhat6é. Az alacsony pedagéguslétszam lehetévé teszi a mindennapos kooperdcidt, az

esetmegbeszéléseket, az informacié folyamatos dramlésat.

1.7  Idegen nyelvi oktatas

A sziiléi igényeknek eleget téve mar évekkel ezeldtt kialakitasra keriilt a 2 idegen nyelv
kiscsoportos oktatasat lehctévé tevd rendszer. S6t az 1. évfolyamtdl kezdve szakkéri szinten
toglalkozhattak a gyermekek az idegen nyelvekkel. Az évek alatt azonban kideriilt, hogy ez a
rendszer nem valtja be a hozza fliz6tt reményeket, melyet a sziiléi tarsadalom is belatott. A
tanuldi leterheltség, néha érdektelenség miatt jelentds atalakitdsokra keriilt sor. Méra a 4.
évfolyamon taldlkoznak a gyermekek az idegen nyelvekkel. Az 2017/2018 tanévtsl pedig
clsésorban a szakos hiany, valamint a kiscsoportos foglakozasok megszlinése miatt, felmené

rendszerben, az egy évfolyam cgy idegennyelv elv alapjan folyik az oktatés.

1.8  Fejlesztéd munka, a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

Igaz, hogy a szakos hidny sujtja az iskolat, a kiemelt figyelmet igénylé tanuldok
elldtdsdban mégis jo a helyzet. Két fejlesztdpedagdgus valamint egy gyogypedagdgus,
logopédus kollégané latja el a tanuldkat. A Szakszolgalatnak koszonhetéen par éve utazd

gyogypedagdgus is folyta munkat az intézményben.

1.9  Palyazati részvétel

Az intézmény elsd kiemelt eredményeket mutatdé pélyazata a HEFOP 3.1.3.
»Felkészités a kompetencia alapu oktatasra”, Ebben a programban az adott idészakban 7
pedagdgus ismerkedhetett meg a kompetencia alapu oktatas rejtelmeivel. A kompetencia
alapll oktatds azdta altaldnossa valt, dc az a lehetOség, hogy rogton a kezdetekkor lehetbség

nyilt a modszer megismerésére, bevezetésére, a mai napig elényodkkel jar.

A TIOP 1.1.1. ,A pedagégiai, médszertani reformot tdmogaté informatikai

infrastruktira fejlesztése” palyazaton iskolank 2011-ben 20 asztali PC-vel, 6 tantermi

csomaggal, 1 alkalmazas szervercsomaggal, illetve kicgészit6 SNI IKT csomaggal

gazdagodott, melyek tovabb bovitették az IKT eszk6z6k tanorai alkalmazasanak lehetiségeit.

A TAMOP 3.1.4/B-2013-0001 ,Kiznevelés az iskolaban” pilot projektben 25
borsodi intézmény vett részt. A kivélasztas 3 szempont szerint tortént: magas HHH ardny,
illetve gazdasagilag elmaradott kornyék, EU-pédlyazatokon valé részvétel hianya, a

kompetenciamérésben az orszagos atlagtél valo elmaradas.
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A program éltalanos célkitlizése a hatranyos helyzetl tanulok mindségi oktatasahoz vald
hozzéférésének biztositdsan tul a versenyképes tudds kialakitdsa a kozoktatds rendszerébol

kilépé tanuldk esetében szorosan Gsszefiigg az egyenldtlenség csokkentésével.

A TAMOP 3.1.4/B projekt masik f6 iranya a hél6zatosodas volt. E tevékenységkdrben mobil

kozosségi tér kialakitdsa tortént meg az intézményben.

A TAMOP- 3.1.4.C-14 ,, Tarsadalmi Megiijulds Operativ Program, Innovativ iskolak
fejlesztése” c. palyazaton intézményiink ismét sikerrel vet részt.

A véllalt programok:
A. Koznevelési intézmények nevelési-oktatdsi tevékenységeinek tdmogatisa az alabbi

teriileteken
A komyezeti nevelést, kornyezettudatos magatartast szolgald alabbi tanéran kiviili
tanulé bevonasdval /erdei iskolai

°
tevékenységek megvaldsitasa, legalabb 15
foglalkozasok/

Komplex kozlekedési ismeretek oktatdsa, ideértve kiilénosen a fizikai aktivitdsban
gazdag kozlekedési formékkal (pl. gyalogos és kerékparozas kozlekedéssel)
kapesolatos (pl. baleset-megelézési) ismeretek oktatdsat is

B. Hitrinyos helyzetii gyermekek esélykiilonbségeinek kiegyenlitése az iskoldakban

o kozosségi rendezvények szervezése, a sziilokkel partneri kapesolat kialakitasa,

csaladlatogatasok
C. Egészségfejleszté — szemléletformald — iskolai programok megvalésitisa a tanulok

egészségének védelme, valamint az egészséges életméd viselkedésbe épiilése

érdekében

o Egészségnap szervezése egészséges taplalkozassal dsszefiiggésben

F. A pedagogiai kultara folyamatos fejlesztését eldsegitd tanartovabbképzes

megvalositdsa

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001: ,,A tanuléi lemorzsolédissal veszélyeztetett
intézmények timogatisa” projekt jelenleg a mithelymunkak idészakét éli. Az eloz6 tanév
végére elkésziilt Cselekvési Terv jol feltarja azokat a problémékat, amelyek akadalyozzak a
nevelé-oktatd munkéat. Az problémék jelentds része az intézmény altal, nem vagy csak
nehezen kivitelezheté formaban oldhatdé meg. A kiilénbézd, intézményfejlesztési és

tamateriileti munkacsoportok informéciokat szerezhetnek mas iskoldktol, akik hasonlo

gondokkal kiizdéttek, kiizdenek.
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Mivel a projektben nem léteznek feltilrél meghatarozott feladatok, igy Gjszerii médon
a kiilonboz6 intézményeknek kézosen kell megoldast taldlni a problémékra. Ez egyelére
szokatlan mddszer. Az intézményck éveken at takargattak, belsd ligyként tartottak szdmon a
problémakat, és a mai napig nchezen beszélnek réla. A Fenntart6 a kiilonboz6 jelentésekbél
beszamolékbdl eddig is informalva volt. Most, amikor nemcsak vertikdlisan, hanem

horizontélisan is folynak egyeztetések, mithelymunkék, vérhatoan sziiletik egy teljes rendszert

atfogo innovécio.

Az EFOP-4.1.3-17 ,,Az allami fenntartistt koznevelési intézmények tanuldst segité
tereinek infrastrukturdlis fejlesztése” palyazat soran jelentds fejlesztésen esctt at az
intézmény. A tornaterem €s az osztdlytermek padlozatanak felijitdsa, az 1996-ban eleve

haszndltan érkezett tanuldi padok, székek cseréje, az Oltéz6szekrények, 6lt6zéi padok

beszerzése friss arculatot biztosit.

Az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonosité szamu, ,,Digitdlis kompetencia fejlesztése” cimi

projekt keretén beliil a kévetkezd tevékenységekre véllalkoztunk:

e A projekt soran beszerzett és rendelkezésre bocsatott IKT eszkozokkel (tanari laptop,
tanuldi tablet), a pedagogusok és tanulék digitalis kompetencidinak fejlesztése
A tandrai és tanoran kiviili IKT eszkozhaszndlattal osszefliggé modszertani kultiura
fejlesztése
Uj tanitsi és 0j tanulasi modszerek kinalataval, digitalis tananyagok alkalmazasaval a
digitalis tartalom és tudas novelése
A hagyomanyos (frontalis tanitdsi) modszertantol eltérd, illetve kiegészitd, alternativ
tanitasi modszertan fejlesztésében és alkalmazasaban valo részvétel
Az intézmény 5. évfolyamaban a kapott eszkdzik (tanuléi tablet) segitségével digitélis
alapt tanitési, tanulasi modszertan alkalmazasa.

A projektben felsorolt tevékenységeket csak részben tudtuk végrehajtani. Az EDUROAM
rendszerbe torténd beléptetéssel az IKT eszkézék alkalmazédsa mind a tanoran, mind a tanérén
kiviili foglalkozdsokon megvalosithato. A tanuldi tabletekhez tartozo tevékenység egyenlore
nem kezdédstt meg, ugyanis a sziikséges e-tananyag fejlesztés alatt all. A KIFU

munkatarsdval tortént egyeztetés utdn arra kovetkeztetésre jutottam, hogy a meglévé digitalis

tartalmak, e-tananyagok tanorai alkalmazdsa megkezdédhet. mert a direktben késziild e-

tartalom csak a kdvetkezd tanévben késziil el.
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1.10 Kapcsolatok kils6 iskolahasznalokkal.

A fenntarté6 Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont oktataspolitikai célkitlizéseinek
megvaldsitdsa alapvetd intézményi feladat. A Tankeriilet minden lehetSséget biztosit a
feladatellatds magas szinvonalon tartdséhoz. Néhdny évvel ezel6tt még voltak fennakadasok,
de mara elmondhatjuk, a kapcsolat, az egyiittmiikédés szinvonala kivalé. Elsésorban az
intézmény vezetésén mulik, hogy a kapcsolat minésége milyen, hiszen & ismeri a mindennapi
gondokat, ¢ felel az intézmény operativ iranyitasaért.. Nagy szerepet jatszik azonban mindkét
fél pozitiv hozzadllasa, az egyiittmiikédés szandék.

Az oOvodai nevelést a kisgyermekkor igényei €s sajatossagai hatarozzak meg. A
Jardanhazi Ovodaval valé szoros egyiittmitkddés elengedhetetlen, hiszen az iskolaépiilet
mellett clhelyezked6 ovoda kisgyermekei lesznek a jovoben tanuldink. A kozds programok.
az .atlatogatds” lehetdsége mar az sok éve megvaldsult. Elinditottuk az ..Ismerd meg
iskoladat™ programot. A leend$ elsé osztdlyosok tobb alkalommal foglalkozasokon vesznek
részt, melyeket az iskola tanitdi tartanak.

Az iskolai segit6 szakmék soraban fontos szerepet téltenek be az iskolaorvosok,
védéndk. A védénd mindinkdbb részese az iskolai egészségnevelési és prevenciods
programnak. E tevékenységében mar jo kapcsolata alakult ki a pedagégusokkal, az
iskolavezetéssel. Az iskolai cgészségiigyi szolgaltatas jelentdsége azért is fontos, mert a mai
csalad sokszor nem alkalmas az egészségre nevelés feladatainak ellatasara, vagyis még arra
sem, hogy a gyermekekkel megismertesse az egészséges életmodot, valamint a prevenciods
modszerekel.

J6 kapcsolatok épiiltek ki a Tankeriilet iskoldival — kiilénts tekintettel a kozvetlen
szomszédokra -, a Megyei Pedagogiai és Oktatasi Kézponttal. Ezek a jo kapcsolatok a
késébbickben kamatozhatnak, mert nem egy esctben irnak ki palydzatokat oktatasi
konzorciumoknak. A szakmai szervezetek segithetik palydzataink menedzselését.

Az Altalanos gyermekvédelem a gyermekek csalddban torténd nevelésének

tdmogatasat, a veszélyeztetettségnek a megelozését jelenti. Az iskolai gyermekvédelem
jelzérendszer kell, hogy legyen, hiszen a tanulé minden probléméja (¢hsége, agresszivitdsa,

szorongasa) érzékelheté iskolankban is. A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

6sszehangoldsat megbizott felelés végzi, de az ifjisdgvédelem az intézmény dolgozéinak

egylittes feladata. A veszélyezteteltséget ¢szlelé informdciés rendszer megfeleléen

kialakitdsra keriilt. A problémak feltirasa érdekében tart kapcsolatot az iskola az Ozd és

Térsége Szocialis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény munkatarsaival.
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Az egyik legfontosabb kapcsolati toke melynek kialakitasa, fejlesziése sziikséges, a
csalddokkal valo egyiittmiikédés, a csalddok bevonasa az intézmény életébe. Jelen esetiinkben
elmondhaté hogy a kapcsolati rendszer kiépitése folyamatos. A mindig valtozé helyzethez az
iskola alkalmazkodik. A sziiléi érdekl6dés, a tajékoztaté értekezleteken valdé megjelenés
viszont kivdnni valot hagy maga utan. Hidba a pedagdgusok és a Sziiléi Munkakozosség aktiv
munkdja, pontosan azok a sziilok nem jelennek meg akiknek a legnagyobb sziikségiik lenne
az informaciokra.

Pedagégiai feladatunk az okfeltards, a segités modjanak megtaldldsa. Az okok melyek a
tanuldk esélyegyenldtlenségét névelik. Ha ezek a hatranyok stlyosak, a gyermek

személyiségének torzulasat idézhetik eld, testi-lclki épségét is veszélyeztethetik.

1.11 Hagyomanyrendszer
Az intézmény az egész tanévet atdlelé rendszerrel rendelkezik, melyet folyamatosan finomit,
fejleszt. A teljesség igénye nélkiil, néhdny jelentds esemény, amely intézményi specialitasokat

tartalmaz:
~ tanévnyitd lnnepség, melyen az intézmény vezetdje név szerint készonti a belépd

elsésoket
~ kardcsonyi vdsar, amelyen a tanulék altal készitett dekoraciokat, targyakat lehet

vasarolni, mind a tanuldknak. neveléknek, de a belatogatd sziloknek is.

IV. Béla Napok, amely keretében sor keriill megemlékezésre iskolank névadojardl,
teremlabdarigd kupdn mérik Ossze tehetségiiket tanuldink a kdérnyék iskolaval,
iskolaszintli tirdn vesziink részt a IV. Béla Kéapolnahoz,

husvéti vasar, amelyen a karacsonyihoz hasonléan az iinnephez kothetd targyak

késziilnek
Mivel a telepiilés egyetlen oktatasi intézményeként mukddink, a nemzeti Unnepek,

megemlékezések szervezésében, a miisor elkészitésében is részt vesziink.
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I1. VEZETESI ELVEK, KONCEPCIO. FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

1. Hitvalias
Vezetdkent a demokratikus vezet6i stilust tartom kovetendének/ Lewin alapjan/. Az ilyen

vezeto jellemzoi:
- er0sen bizik a tobbiekben.
- hatalmat és feleldsségét megosztja masokkal;

- javasol és elfogad otleteket.
Alapvetéen mindig is szerettem team munkat végezni, szivesen hoztam csoportban

dontéseket. Szerintem a csoportos dontéshozas el6nyei: nagyobb az ismeretanyag, tobb
alternativa is felmertilhet a munkafolyamat soran; a dontésben valé részvétel noveli a dontés
elfogadasat a kollégak korében; a csoportban mindenkinek van lehetésége, hogy jobban

megértse a dontéshez vezet6 alternativékat,
A Jarddnhazi IV. Béla Altalénos Iskola akkor lesz sikeres szervezet, ha a jovére

koncentral.
A stratégiai tervezés elengedhetetlen feltétele a jol mikddo iskolavezetésnek. Ennek

soran elsédleges feladatnak tartom a pontos célmeghatdrozast, melyben jelenlegi célokat és a
stratégiat vetjiik ssze. Elemezni sziikséges a mindenkori helyzetet (eréforras, stb). Ki kell
dolgozni a lehetséges megoldasok vazlatait. feltérképezve a lehetGségeket, de nem felejtve a
veszélyeket. Meg kell hatdrozni a végrehajtdshoz sziikséges lépéseket, ki kell jelolni a
részteriiletek felelOseit a késébbi egyeztetés, ellendrzés egyszerisitése céljabol. A folyamatok
sordn egyébként is nagy jelentdsége van a mérés és ellendrzés tevékenységének, hiszen az
esetleges hibak, tévedések azonnali kiszirhetsége jelentGsen javitja a pontos, sikeres

végrehajtas lehetdségét. Ez a tevékenységsor &t kell, hogy hassa az intézmény mindennapjait.

Intézménytink hatékony munkdjanak jellemzéi kell, hogy legyenek:

~ rugalmas, mindig megtjulni kész, alkalmazkodo tantestiiletet szeretnék létrehozni,

mely sokféle tipusti személyiségbdl all, de mindenki a kitlzétt célok, és tervek alapjan

dolgozik
~ a mindségi munka melletti teljes elkotelezettség legyen elvards minden kolléga

részére, beosztasatol fuggetlentl
~ emberi kapcsolatok, eréforrasok helyes alkalmazasa. egységes testiilet kialakitasa
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~ tovabbképzések az intézmény ¢és az egyéni szempontok dsszehangoldsaval
problémamegoldo légkor alakuljon ki, melyhez nélkiilozhetetlen magas szinvonalu
egylittmiikodési készség, megbizhatd menedzsment €s a nyitott kommunikécios
csatornak

~ ellendrzés, értékelés 6sztonzo jelleggel térténd megvaldsitasa

~ adidkdénkormanyzat szerepénck boévitése, 6nszervezddés

~ partneri kapcsolatok tovabbi bovitése, fejlesztése

Szervezetfejlesztés terén a korabbi eredmények megerGsitése mellett ) &tletek,
modszerek, megoldasok megkeresésében, alkalmazdsaban latom iskolank f6 mozgatérugdjat.
A felsd szintll vezetés mindig aktivan részt kell, hogy vegyen a fejlesztésben, iranyitva.

segitve, tAmogatva a konkrét feladatok végrehajtoit.

2. Fejlesztési elképzelések az oktatd-neveld munka terlletén

2.1 Iskolaotthonos nevelés, oktatds bevezetése

Az intézménybe egyre nagyobb szamban keriilnek olyan gyermekek, akik olyan
szociokulturalis hétrannyal rendelkeznek, melyet az 6voda nem tudott kompenzilni /a
vizsgalatok szerint nem mindig iskolaéretlen gyermekek, de mégis alapveté hidnyossdgokkal
rendelkeznek/. Ezek a hétranyok, az iskola minden tevékenysége ellenére fennmaradnak,
illetve a sziikségesnél kisebb mértékben kompenzalédnak abban az esetben, ha a gyermek a
délelotti ordkban egy teljesen mds szabalyrendszerrel mitk6do szervezetben tartézkodik, majd
délutan visszacsoppen egy kevésbé kotott, sokszor ellendrizetlen kozegbe. Egyértelmi, hogy
az iskoldban t6ltott idd hosszabbitisaval a gyermekek mindinkabb egy olyan rendszer
részeként ¢lik életitket, amely a tarsadalom szamdra hasznos allampolgarokat nevel. Az

ellendrzétt, szabalyokkal irdnyitott rendszerhez a gyermek ontudatan kiviil is alkalmazkodik,

ha az kell abbél szarmazo ingerek kelléen hosszi ideig €rik.

A rendszer kialakitasat timogaté folyamatok, informaciok:

o Szakértdéi munkam soran tébb olyan intézménybe is eljutottam, ahol a Jardanhazi I'V.

Béla Altalanos Iskola tanulokdzosségében is kialakult, hasonlé helyzet miatt déntsttek

a rendszer bevezetése mellett, és megdllapitottam, hogy a rendszer kifejezetten jol

mukodik.
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e A Miskolei POK altal biztositott szaktandcsaddval tértént elemzés soran szintén arra a
kovetkeztetésre jutottunk. hogy a meglévd problémak jelentss részére a valtas
megoldés lehet.

e A Koznevelési térvény 27§-aban lehetOséget biztosit az intézményeknek az egész

napos iskola miikddtetéséhez.

Ez az oktatasi forma kedvezd szervezeti feltételt biztosit a tanulmanyi munka

hatékonyabba tételéhez.

Az els6 évben a jelenlegi huménerdforrds atcsoportositdasaval megoldhatd a bevezetés,

a Fenntarto szamdara nem okoz tébbletkdltséget.

2.2 Napkézis csoportok dtalakitasa

A jelenleg mikodo 1.-2. és 3.-4. évfolyamot magaba foglald két csoportos napkozit &t
kell alakitani. Az el6zbekben kifejtett atalakitas kovetkeztében az els6, majd a masodik
évfolyam szdmara nem lesz szilkséges a foglalkozds. A bevezetés elsd évében a napkozis

csoport a 2.-3.-4. évfolyamokbol all majd. Ez egy dtmeneti év, mert késébb ismét 1 csoporttal,

a 3.-4. évfolyammal menne tovabb.

2.3 Tandran kivili tevékenységek, szakkdrok

A tantestiilet viszonylag kis létszdma, valamint a pedagégushidny kovetkeztében a
tandrdkon kiviili tevékenység hattérbe szorult. A felsés tanulészoba és a 2 alsds napkozi
biztosit ugyan elfoglaltsagot a tanuloknak, az egyéni érdeklédésnek megfelelé szakkorsk,
délutani programok ujbdli elinditdsa hozzdjarul az iskolai hidnyzédsok cstkkentéséhez. a

pedagbgusok — tanuldk kozoétti interakciok szamanak noveléséhez.

A rajz szakkér, a tdnc ¢s drdma szakkor, az énekkar mellett meg kell keresni a
lehetéséget tovabbi foglakozdsok megtartdsara. A 2019/2020 tanévre stabilizdlodik a
tantestiilet, a visszatérnek a GYES-en 1évé pedagdgusok, igy az cldzetes felmérések utdn,

tantargyfelosztas elkésziiltével, a lehetéség adott lesz.

2.4  Azidegen nyelv oktatasi rendszer stabilizalasa
A 2017/2018 tanévben megkezdett egy osztaly, egy nyelv tipusi nyelvoktatast, felmend
rendszerben a 8. évfolyamig kell eljuttatni. Természetesen a megfeleld képességekkel
rendelkez6 tanulok szamdra szakkori jelleggel, a 7., 8. évfolyamon lehetéséget kell biztositani
a masodik idegen nyelv felvétclére.
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3. Aszervezetistruktura fejlesztése, a humén eréforras alakitasa

A kozvetlen és tigabb kornyezetben megjelend pedagdgushiany ellenére arra kell
torekedni, hogy a szakos ellatottsdg a legjobb legyen. Az intézményvezeté szamdra ez az
egyik legnagyobb kihivas. Az elmilt években mindig sikeriilt valamilyen eredményes
megoldast taldlni, de térekszem a hidnyszakok potlasdra. A tanulébarat iskola egyik fontos
eleme, hogy a gyermekek szeretnek ott tartézkodni. Ehhez minden esetben a tanuldk szamaéra
kedvezd tantargyfelosztas készitésével is hozza lehet jarulni. Természetesen figyelembe véve
a pedagégusok egyenletes terhelését is, hiszen a magas szintli pedagdgiai munkét a megfeleld

munkakdriilményekkel rendclkezé tanitoktol, tanaroktol lehet elvarni..

4, Targyi feltételek javitasa

Mint azt a helyzetelemzés mutatja, jelentés hidnyossdg nem tapasztalhato. A
folyamatos modszertani megujulashoz azonban sziikségesek anyagok eszkozok. Ezek
beszerzése a Fenntartd 4altal nyujtott lehetdségek kihasznalasaval, valamint a palyazati
eréforrasok felhaszndldsaval megoldhaté. A mindenkori Eurdpai Unids palyazatoknak része

az eszkOzbeszerzés. A megérkezett anyagok, eszkézok megfelelé felhasznalasa a tantestiilet

tagjaival tortént egyeztetés utan valésulhat meg.

Mivel tanuldink jelentés része szakképzd iskoldban folytatja tanulmanyait,

erofeszitéseket kell tenni a technika terem 0jboli kialakitasara. Az épiiletben rendelkezésre 4ll

megfelelé szamu terem, a szerszamok, eszk6zdk a régi rendszerbdl megmaradtak, csupédn a

terem megfelelé berendezésérdl kell gondoskodni.

5. Palyazati lehet&ségek kihasznalasa

Jelenleg futo palyazatok:

EFOP-3.1.5-16-2016-00001: ,A tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett

intézmények timogatasa”
A palyazat 2020. augusztusaig tart. A 2018/2019 tanév soran az intézményfejlesztési

és témateriileti mihelymunkak eredményeképp az intézményfejlesztési terv feliilvizsgélatra
kerlil. Augusztusra elkésziil a Cselekvési Terv, amely elérelathatéan mar tartalmazni fogja

azokat a konkrétumokat, melyek a palyazat sikeres végrehajtasahoz sziikségesek.
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EFOP-3.2.4-16-2016-00001 ,,Digitalis kompetencia fejlesztése”
A palyazatban foglaltak részben végrehajtottak. Varjuk az informatikai jartassagnak

megfelelé IKER képzést, amelynek jobb esetben mér meg kellett volna elézni az informatikai
eszkdzok hasznalatba vételét.

A tanuldi tabletek 5. évfolyamon valé alkalmazésanak feltétele egy atfogéd rendszer
kiépitése. Az osztalyban tanitd neveléknek létre kell hozni, egy e-adatbazist, mely
Osszefoglaloan tartalmazza mindazon lehetdségeket. amellyel élni kivannak. Ez azért is
fontos, mert a kézponti felhasznalasi célok megjelenésekor a mind a tandrok, mind a tanulék

mar képesek lesznek az eszk6z6k megfelel szintii felhasznaldsara.

Az intézmény vezetdjének mindenkor figyelnie kell a palyazati lehetdségeket. A

megjelend, modszertani megtjulast célzé pélydzatok lehetdséget biztositanak a

pedagogusoknak a hétkéznapi problémék lekiizdésében, de ugyanakkor a tanuldk szémadra is

clfogadhatdva teheti a kdzoktatasban vald kételezd részvételt.

6. EgylttmUkodések, kapcsolatok fejlesztése

Az intézmény kapcsolatrendszere mar megfelclon szolgdlja a nevelési — oktatasi feladatok
végrehajtasat, de tovabbfejlesztése sziikséges. Az EFOP 3.1.5 projekten beliil erre kivalo
lehctéség nyilik. Az idei tanévben mar elkezdédott az egyiittmiikédési megéllapodasok
megkdtése. A projekt végére 6 olyan megéllapodassal kell rendelkeznie az intézménynek, amely

nem csak papiron létezik, hanem a valdsagban is eredményeket mutat fel.

A védéndi szolgdlattal szorosabbra kell flizni az cgylittmikddést. Az intézmény
részérdl részletesebb informacidkkal kell szolgalni a védond részére, jobban be kell vonni a
problémak megoldasdba. Az elmult évek tapasztalatai is azt mutatjak, hogy nagy hatassal van
a sziil6i tarsadalomra. kiilonosen, hogy a sokgyermekes anyukdk, tobbszér jelennek meg ndla,

mint az iskolaban. Amennyiben rendelkezik a sziikséges informéciokkal, nagymértékben

tudja tdmogatni az intézmény munkajat.

A telepiilési haziorvossal, iskolaorvossal tovabbi egyezteté megbeszéléseket folytatni

sziikséges. Ki kell dolgozni egy olyan rendszert, amely lehet6vé teszi, hogy a

betegszabadsagra kiildott gyermek a betegség sulyossagatol fliggé idében jelenjen meg
feliilvizsgalaton. A fejfdjas, a hasfijas, mint leginkabb jelentkezé probléma, nem igényli a

hetekig tartd betegallomédnyt. Amennyiben mégis, abban az esetben mar tovabbi, akar korhazi
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kivizsgdlas szintjére kell emelni. Ezzel a rendszerrel a magas igazolt hianyzasi rata jelentés

mértékben csokkenthetd.

Aktivan be kell vonni a problémak megoldasaba a Jardanhazi Kisebbségi
Onkorményzatot. A nagyszamu roma népesség valasztott vezetsi nagyobb hatéssal kell, hogy
legyenek a sziilékre is. Az intézmény segitséget nytjhat a vezetd szerep elfogaddséban, de az

Onkormaényzat is novelheti az iskola rahatasat.

Az Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel
valo kapcsolat, mely ez elmult iddszakban sokszor csak papiron létezett. szinté erds
fejlesztésre szorul. Az adatszolgaltatds mellet az intézményvezetésnek részt kell vennie egy

eredményesen mitkods, mindkét fél szdmara elfogadhatd rendszert. Erre vonatkozban mar

tortént egyeztetd targyalds, de a folyamat elején tartunk.

A kistérség mitk6désének idején jellemzbek voltak a tanulmanyi versenyek. Sajnos az
Ozd kornyéki iskolak tanuléinak vajmi kevés esélye volt komolyabb sikereket elérni. Igy
lassan elmaradtak a részvételek. A 800 — 1000 f6s intézményekkel tovabbra is nehéz felvenni
a versenyt, de a Nadasd-volgyi iskoldk /Arld. Borsodnadasd/ tanuldéival a mai napig
fennmaradt valami. Ez els6sorban a sportéletben meriil ki. A Mikulds Kupa, a IV. Béla Kupa,
a lany kézilabda mérkézések az intézmények kozotti kapcesolat elmélyitésében szerepet
jatszanak. Ezt a folyamatot szeretném tovabbfejleszteni. A TAMOP 3.1.4 projektben kezdett
kialakulni valamilyen kapcsolat, de a projekt lezartdval abbamaradt. A tanulok szamadra a
felnéttkor felé kozelitve sziikséges megtapasztalni a versenyhelyzeteket. Erre j6 ehet6séget
biztosit egy fajta mikrotarsulasi rendszer a 3 iskola kozott. A pedagdgus talalkozok, kozos

programok mellett, a tanulék megmérettetése is része lenne a rendszernek. Mint az

clozéekben kifejtettem, a 3 intézmény vezetése kozott jo a munkakapcsolat. Ez alapot
szolgaltat arra, hogy a mind a tantestillet tagjainak, mind a tanuldéknak lehetdséget

biztositsunk a kdzvetlen kdrnyezetiinkben €16, sokszor hasonlé gondokkal kiizdé emberek
megismerésére.

A legjelentdosebb tényezét a végére hagytam. Jelentds javuldst kell elémiink a
csaladokkal vald kapcsolattartas, cgylittmikodés teriiletén. A sziil6i tarsadalom nagy része
nem ismeri az iskola bels¢ vilagat. Taldn hossz( évekkel ezeldtt magéanak is rossz élményei
voltak, ezért a jogszabalyi megfelelés kényszere mellett jaratja gyermekét iskolaba.

Tapasztalatom szerint sok esetben a sziilok nem is tudnak a felmertilt problémakrdl, mert a
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gyermekek sajat €njlik védelme érdekében nem szamolnak be a mindennapi térténésekrol.
Amennyiben megértik, hogy gyermekiiket a pedagégusokkal egyiitt kell nevelniiik, és
elfogadjak azokat a tandcsokat, javaslatokat, melyek ezeket a torténéseket eloreviszik, akkor
lesz eredmény. A sziildk nehezen nyitnak az iskola felé, el vannak foglalva a mindennapi
problémakkal, megélhetéssel. Tehat az iskoldnak kell nyitnia. olyan programokat
eseményeket biztositani, ami egymds elfogaddsahoz, kés6bb a kozds munkélkodashoz,

neveléshez vezet.

7. Ahagyomanyrendszer blvitése

A tanévnyitora érkezd elsosok — akik szamara nem ismeretlen az intézmény,
készonhetden az elézdckben leirt ,Ismerd meg iskoladat™ programnak koszonhetben —
szilkséges lenne valamilyen, csak a Jardanhazi IV. Béla Altalanos Iskolara jellemzd
kiegészitd. gondolok itt kitlizére. nyakkendére. Természetesen a nagyobb linnepségeken, az

iskoldn kiviili szerepléseken, mintegy a koézdsséghez valé tartozds motivumat viselnék

tanuldink, tanaraink.

Az EFOP 3.1.5 projektben, a csaladokkal valé kapcsolattartas, az intézmény belsd
életének bemutatdsa céljabél mar az idei tanévben a vésari programok kiegésziiltek. A
program igazgat6i koszéntdvel veszi kezdetét, majd a vasdr utén a tanulok €s sziil6k szamara

kozos kézmiives foglakozassal zarul. A késGbbiekben ezt a programot igy szeretném

tovabbfolytatni.
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I, OSSZEGZES

Pedagogusi palydmat a jardanhazi iskoldban kezdtem, és 25 éve itt dolgozom. A telepiilés
lakoi, sziil6k ¢és nem sziilok egyarant személycs ismerdsiiknek tekintenek. Megbiznak bennem
€s dontéseimben. Tudjdk, hogy mind a telepiilésnek. mind gyermekeiknek mindig is a
legjobbat akartam.

Az intézményben folyd tevckenységek magas szakmai szinvonaldért, az ezt lehetdvé
tevd munkatarsi kozdsség jovojéért a vezeté a felelds, s tovabbfejlesziése érdekében a
tovabbiakban is szivesen vallalok feladatot.

Felnéttekkel dolgozni egészen mds, mint gyerekekkel: meg kellett tanulnom a
munkatarsakat meghallgatni, elvarasaiknak megfelelni. néha ,.gondolataikat kitaldlni™,
egyszerre erdsnek €s megértének lenni. Hiszem, hogy a 24 év alatt jol Gsszecsiszolodtunk. s

az iskola miikodésében, szakmai eredményeiben, hirnevében tovabb fog fejlédni.

Ma mdr a tdérvényesség, a targyi feltételek biztositdsa, az intézmény menedzselése,

kapcsolatrendszerének biztositdsa stb. szamomra ismerds, mindennap eléfordulé fogalmak és

tevékenységek.
Célom, hogy a szervezési €s a miikddtetési ismeretek birtokdban a hagyomanyok

megobrzése mellett szakmai munka innovativ alakitasara helyezzem a hangsulyt, valamint arra,

hogy az intézmény éIni tudjon az EU nyujtotta palyazati lehetoségekkel.

Szerzett ismereteim alapjan, nyitottan az Gjra, a jovOben varhatd valtozasokra, a

kihivasokra készitettem el vezetdi programomat.
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MELLEKLETEK

~ Szakmai 6néletrajz
~ Hatéségi erkoélesi bizonyitvany
Az allashely betdltéséhez sziikséges végzettség. szakképzettség meglétét igazold

okméanyok masolatai
Pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség meglétét

igazold oklevél masolata,
Munkaltatéi igazolé dokumentum legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett

szakmai gyakorlatrél
Alairt nyilatkozat arrol, hogy hozzéajérulok a teljes palyazati anyag sokszorositdsahoz,

tovabbitdsahoz (harmadik személlyel kozléséhez), valamint arrdl hogy hozzijarulok

személyes adataim a pélyazattal kapcsolatos kezelés¢hez, tovabbitasdhoz
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BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

Adja meg az id6tartamot (tol-ig)

TANULMANYOK

Adja meg az id6tartamot (tol-ig)

Onéletrajz Adja meg utonevet és vezetéknevét

Toth Laszlo
¥ Magyarorszag, 3258 Tamnalelesz, Szabadsag (it 122.

£ 30-219-66-86
2= tothlaci122@gmail.com

Neme férfi | Sztletési datum 10/10/1969 | Aflampolgérség magyar

Intezmenyvezeté magasabb vezet6 a Jardanhazi IV. Béla Altalanos
Iskolaban

Kazincbarcikai Tankertleti Kézpont /3700 Kazincbarcika, Eszperanto Gt 2/
Jardanhazi IV. Béla Altalanos Iskola /3664 Jardanhaza, IV. Béla Gt 131./
= 1994 - 2008 tanar

biclégia - technika - informatika - kémia tantargyak tanitasa

« 2008- 2019 intézményvezetd
okiatasi nevelési teveékenységek operativ és stratégiai iranyitasa, koordindlasa

palyazatck irasa, végrehaijtas, ellenérzést
Kézoktatas agazat

=1
o m—— -

2014 pedagdgiai —szakmai ellenérzés és pedagogusmindsitési szakeérté /OH/
2010 - 2012 Kbzoktatasi vezetd /BME/

1994 -1996 kérnyezetvédelem szakos tanar /EKF/

1990-1994 bioldgia-technika szakos tanar /EKF/
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Tanfolyamok, képzések

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Kommunikacios készségek

Szervezésiivezeti készségek

Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitogeép-felhasznaléi
készségek

Jamiivezetsi engedely(ek)

Onéletraiz Adja meg vezetéknevét és uténevét

2007 — Digitalis taneszkozok hasznalata a természettudomanyos tantargyak tanérain (Commitment

Pedagdgiai Szakmai Szolgaitaté Kht./
2007 — A Sulinet Digitalis Tudasbazis keretrendszerének, adatbazisanak kezelése és felhasznalasa a

tanitas-tanulas folyamataban /Commiment Pedagogiai Szakmai Szolgéltatd Kht./
2007 — Kooperativ médszerianra éplild egylttmikédés Heves Megyei Onkomaényzat Pedagdgiai

Intézete
2007 — Konstruktiv tanitas-tanuldsi modszerek elméleti és gyakorati kérdései a Sulinet Tudasbazis

kollaboracios eszkdzeinek alkalmazasa a konstruktiv oktatasi madszerek tamogatasaban

/EDUCATIO KHT/
2007 - Palyazatkészitési és palyazati projektmenedzsment ismeretek elsajatitasa /EUROPA

Kommunikacios és Mindséglgyi tanacsado Iroda Kft/

2008 — Egyuttm(ikédeés az iskolaban /Kurt Lewin Alapitvany/

2010 - Az IKT fejlesztési folyamat szaktanacsadé /EDUCATIO KHT./

2015 — Az dkologiai szemlélet és fenntarthatosag pedagogidjanak megjelenése az 6vodai és az
iskolai pedagogiai programokban, a korszer(i nevelési és tanitdsi modszerek, a kémyezet
fejlesztésének és megdvasanak lehetdsegei a napi pedagdgiai gyakoratban /OKT-OPERISZ

PEDAGOGIGAI ES HUMAN SZOLGALTATO KFT/
2015 - Egészségesen élni jo” Egészséges életmédra nevelés /OKT-OPERISZ PEDAGOGIGAI £S

HUMAN SZOLGALTATO KFT/
2015 —,On — és tarsismeretre alapozott személyiségfejlesztés, konfliktus- &s stresszkezelés

pedagdguscknak /OKT-OPERISZ PEDAGOGIGAI ES HUMAN SZOLGALTATO KFT/

magyar

- munkatarsakkal szemben érthetd, egyértelmi kommunikalas

» kivalo iranyito tevékenység

= tanuldkkal és felndttekkel megeértd, de hatarozott llaspontot képviseld kommunikalas

2008-1dl az intézmény tantestiletének, valamint a az oktatast segitd és technikai dolgozék szakmai

munkajat iranyitom
oktatassal-neveléssel, infrastrukturalis fejlesztéssel kapcsolatos palyazatokat iranyitok, ellendrzsk

« TAMOP 3.1.4/08 palyazat soran intézményiranyitasi szaktanacsaddi feladatokat végeztem
= 2008-t6! minden intézmeényi palyazat elékészitésében, végrehajtasaban részt vettem
« irdnyitom, felligyelem az intézmény operativ tevékenységének mindségét

2011 — Interaktiv tabla hasznalata a gyakorlatban /ISZE/

2004 Helyi halozatok a gyakorlatban —rendszergazda /ISZE/

2003 - Eurdpai Szamitdgép-hasznaloi Jogositvany ECDL

2002 Intemet a kozoktatasban- feindttképzési vezetoktato / ISZE/

1998 Oktatas-informatikus /EKTF, OKJ fels&fokd/

« B, E kategoria
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SE OIS Onélatrajz Adja meg Ltdnevét és vezetéknevet

KIEGESZIT® INFORMACIOK . — -

HEFOP 3.1.3. "Felkészités a kompetenciaalapu oktatasra” - projektmenedzser

TAMOP 3.1.4 C-14 Innovativ iskolak fejlesztése” 2. iitem - projekimenedzser

TIOP 1.1.1/07 ,Informatikai fejlesztés a IV, Béla Altalanos Iskolaban” - projektmenedzser
TAMOP 3.1.4.B - 13 ,Kéznevelés az iskolaban’- projekimenedzser

EFOP- 4.1.3-17 ,Az allami fenntartast kdznevelési intézmények tanulast segitd tereinek

infrastrukturalis fejlesztése” — szakmai vezetd
EFOP-3.2.4-16 ,Digitalis kompetencia fejlesztése™ iranyitd, operativ végrehaijtd
EFOP-3.1.5-16 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa”® —szakmai

szakértd, mikrocsoport vezetd

Kutatasok/projektek

Jardanhaza, 2019.méacius 16.

" Teth Lasze.
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? Ezt az oklevelet " :
4 . . .
4 Toth Laszlo r
s L,
szémara 4llitottuk ki,
..;‘
‘ aki 1969. év oktéber ho 10. napjén Magyarorszéag Eger telepiilésén T6th L4szl6 néven ’
- szilletett, €s az Eszterhdzy Kdroly Tandrképzd Foiskola nevii felsdoktatési v
intézményben szerzett 1994. év jinius h6 17. napjan kelt 375/1994 szamon kisllitott 4
oklevéllel igazolt alapfokozat és tanar szakképzettsége alapjan a A
: Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem ¢
Gazdasdg- és T4rsadalomtudoményi Kar4n
a Kozoktatasi vezeté €s pedagbgus-szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak ,
3 tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett. {
3 R
1 ¥
A zdrévizsga-bizottsag 2011. év jinius hé 17. napjan kelt hatdrozata alapjan nevezett 2
Y
: szakvizsgazott pedagogus, kozoktatdsi vezetd {
szakképzettséget szerzett. Oklevelének minfsitése:  kivalo g
f- :
i, .
. Budapest, 2011. junius 17. 5.
/
C Lhow g
v £
y a zardvizsga-bizottsdg elnske 7
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Igazolom, hogy Téth Laszlé nevi munkavallaldnk szakmai gyakorlata 24 év az alabbiakban

régzletezett adatnk alapian:

Munkahely neve, cime

Jardanhézi IV. Béla Altalanos Iskola

Jardanhazi IV. Béla Altalanos Iskola
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Munkakédr

. TR
Fevuguguo LibunanuL

pedagdgus munkakér,
intézményvezetd

Jelen igazolast a fentiekben megnevezett munkavallal6 kérelmére adtam ki.

Kelt.: Kazincbarcika, 2019. mércius 19.
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Palyazati Nyilatkozat

Alulirott, Téth Laszlé palyazatot nytjtok be a KOZIGALLAS honlapjan 2019. februdr

25.-én megjelent, palyézati felhivas alapjan a Jardanhazi IV. Béla Altalanos Iskola magasabb

vezetoi beosztdsara.

Kijelentem, hogy a palyazati kiirdsban eldirt feltételeknek megfelelek, és ennek

igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok a teljes pdlydzati anyagom sokszorositasahoz,

¢és tovabbitdsahoz a dontéshozok és a véleményezok felé, a palyazat tartalma harmadik

személlyel kozdlhetd.

Nyilatkozom, hogy hozzijarulok ahhoz, hogy a palyéazati anyagban foglalt személyes

adatokat a palyazati eljarassal Gsszefiiggésben kezelhessék.

Jardanhaza, 2019. marcius 15.

%
Toth Laszlo
3258 Tarnalelesz, Szabadsag ut 122.

30/219-66-86
tothlacil22@gmail.com



